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1. Grundlagen zu Diversitat und Gesellschaft

Der Begriff Diversity bedeutet in der deutschen Ubersetzung Vielfalt,
Ungleichheit, Verschiedenheit oder Differenz. Wir verstehen darunter
das Vorhandensein vielfdltiger Lebensstile und Identitdtsbeziige.
Diversity thematisiert die Unterschiedlichkeit, die aus der Vielfalt von
Menschen entsteht, die alle einzigartig sind. Menschliche Vielfalt ist in

diesem Sinne unendlich. Hinter dem Begriff liegt eine Denkhaltung, in

der Individualitat nicht als das Trennende betrachtet wird, sondern die
Unterschiedlichkeit als Bereicherung und wesentliches Bindeglied zwischen verschiedenen Menschen
wahrgenommen wird. Die Anerkennung von Vielfalt in allen Lebensbereichen, insbesondere in einer
zunehmend globalisierten Welt, ist ein wesentlicher Schritt zu einem toleranten, respektvollen und
wertschatzenden Miteinander. Gesellschaftspolitische und 6konomische Veranderungen der Vergan-
genheit und Gegenwart haben das Schlagwort Diversitat auch auf die politische Agenda gesetzt. Folgen
daraus sind nicht nur neue gesetzliche Vorgaben, sondern auch ein breiterer 6ffentlicher Diskurs zu
Diversitaten wie Alter, Geschlecht, Ethnizitadt, Behinderung, Religion oder sexueller Orientierung.

1.1.  Diversity und die Kerndimensionen der Vielfalt

Vielfalt muss zunéchst erkannt werden, bevor sie anerkannt und als Chance genutzt werden kann. Ge-
sellschaftliche Vielfalt erfordert zunachst ein erhéhtes Bewusstsein fir kulturelle und soziale Unter-
schiede auf individueller Ebene. Menschen kdnnen dabei nach verschiedenen Kriterien unterschieden
werden. Hier gibt es sichtbare und nicht sichtbare Unterschiede. Unsere Werte und Einstellungen ge-
geniber diesen Differenzen und unser Umgang damit haben einen wesentlichen Einfluss auf das ge-
sellschaftliche Miteinander. Durch eine offene Geisteshaltung wird die Voraussetzung fiir Teilhabe und
Partizipation geschaffen. Dies geht Uiber eine Perspektive von Toleranz, also der bloRen Achtung und
Duldung gegeniber anderen Auffassungen, Meinungen und Einstellungen hinaus. Vielmehr missen
bestehende Denkmuster und Verhaltensweisen nachhaltig bewusst gemacht, (iberdacht und gegebe-
nenfalls gedndert werden. Diversity ist ein gesellschaftlicher und politischer Diskurs. Zu Beginn wurden
vor allem die Dimensionen Geschlecht und Ethnizitat thematisiert. Dies wurde in den letzten Jahren
erheblich erweitert. Heute umfasst Diversity die sechs sogenannten Kerndimensionen:

'Gender Frauen, Manner, Transgender-Personen etc.
éEthnizitét ethnische Zugehdérigkeit und Herkunft

éAIter biologisches Alter (von jung bis alt)

éBehinderung physische/psychische Verfassung eines Menschen
éReIigion religiose Zugehorigkeit, Glaube und Weltanschauung
éSexueIIe Orientierung hetero-, homo-, bi-, asexuell etc.
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